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CERTIFICADO DE ACUERDO C/U N° 27/2026

Certifico que el Consejo Universitario de la Universidad del Bio-Bio, en sesion
extraordinaria, celebrada con fecha 24 de agosto del afio 2026, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 del Decreto con Fuerza de Ley N°15, de 2023, del Ministerio de
Educacion, que aprueba los estatutos de la Universidad del Bio-Bio, y por la unanimidad de
los Consejeros y Consejeras presentes en sesion, acordé aprobar el Reglamento dictado
por el Consejo Universitario que Regula el Nombramiento, Calificacién y Remocion
del Secretario o Secretaria General de la Universidad del Bio-Bio, siendo el texto
definitivo el que sigue:

“REGLAMENTO SOBRE EL NOMBRAMIENTO, CALIFICACION Y REMOC_ION DEL
SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El Secretario o Secretaria General estara a cargo de la Secretaria General y sera el ministro/a de fe
de la Universidad, ademas de tener las competencias, funciones y atribuciones previstas en los
estatutos institucionales y el reglamento a que se refiere el articulo 60 de dicha norma.

El presente Reglamento regulard el nombramiento, calificacién y remocion del Secretario o
Secretaria General, de conformidad con los dispuesto en el articufo 58 de los estatutos de la
Universidad.

Articulo 2.
Seran funciones del Secretario o Secretaria General:

a) Ejercer la jefatura de la Secretaria General.

b) Ejercer la funcién de ministro o ministra de fe de la Universidad, sin perjuicio de las funciones
de certificacion que la ley o la normativa universitaria asignen especificamente a otras
autoridades o funcionarios/as.

c) Servir de secretario o secretaria ejecutivo/a y asesort/a juridico/a del Consejo Superior.

d) Servir de secretario o secretaria ejecutivo/a y asesot/a juridico/a del Consejo Universitario.

e) Supervisar el funcionamiento de las unidades que integren la Secretaria General.

f) Certificar, a requerimiento escrito de cualquier autoridad o funcionario/a universitario/a, la
normativa universitaria vigente sobre una materia determinada.

g) Dictar, en el ambito de sus competencias, instrucciones, protocolos, manuales y demas
instrumentos de carécter técnico u operativo necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Secretaria General.

h) Ejercer las demés funciones que le encomienden la ley o la normativa universitaria.

TITULO It
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 3.

El Secretario o Secretaria General sera nombrado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector o Rectora, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de la Universidad y el presente
Reglamento. Para ser designado Secretario o Secretaria General se debera contar con el titulo de
abogado/a, tener una experiencia profesional de, a lo menos, siete afios, incluyendo a lo menos dos
afios en una funcion juridico-administrativa en una institucion estatal.

Para estos efectos, el Rector o Rectora elaborara y presentara una terna al Consejo Universitario,
integrada por personas que cumplan los requisitos establecidos en los estatutos y que, en su criterio,
retinan las condiciones de idoneidad necesarias para desempefiar el cargo.

Articulo 4.
El nombramiento seré acordado por el Consejo Universitario, en sesién ordinaria o extraordinaria,
por la mayoria absoluta de los consejeros y consejeras presentes con derecho a voto.
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Previamente a la votacion, el Consejo Universitario podré disponer la presentacién de las personas
integrantes de la terna, a fin de que puedan realizar una exposicion ante el Consejo y responder las
consultas que les formulen los consejeros y consejeras.

Si ninguno de los candidatos/as obtuviere la mayoria requerida en la primera votacion, se procedera
a una segunda votacion, en la misma sesion, entre las personas que hubieren obtenido las dos méas

altas mayorias.

Si ninguno de los candidatos/as obtuviere la mayoria requerida en la segunda votacion, el
procedimiento de nombramiento concluirad sin designacién y el Rector o Rectora debera presentar
una nueva terna, pudiendo incorporarse en ella, personas que integraron la presentada inicialmente.

Articulo 5.

El Secretario o Secretaria General serda nombrado por un periodo de cinco afios, pudiendo ser
designado por una sola vez para el periodo inmediatamente siguiente, previa evaluacion favorable
de su desempefio por parte del Consejo Universitario.

TiTULO Il ]
DE LA EVALUACION

Articulo 6.
La evaluacion tendra por objeto apreciar el desempefio del Secretario o Secretaria General durante

el periodo para el cual fue nombrado/a, atendidas las funciones, responsabilidades y exigencias
propias del cargo.

La evaluacion se efectuara exclusivamente para efectos de resolver su eventual designacion para
un segundo periodo, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de la Universidad.

Articulo 7.
La evaluacion comprenderé el desempefio del Secretario o Secretaria General durante el periodo
completo para el cual fue nombrado/a.

Articulo 8.

La evaluacion del desemperio del Secretario o Secretaria General correspondera al Consejo
Universitario y se efectuara en sesion ordinaria o extraordinaria convocada al efecto, con anterioridad
al término del periodo de nombramiento.

Para estos efectos, el Consejo Universitario considerara el cumplimiento de las funciones propias
del cargo y, ademas:
a) El cumplimiento del plan anual de trabajo;
b) El desempeiio institucional de la Secretaria General,
¢) La calificacion de desempefio funcionario del Secretario o Secretaria General realizado, en
el periodo correspondiente, por el Rector o Rectora;
d) Los demas antecedentes que el Consejo Universitario estime pertinentes.

Articulo 9.

La designacién para un segundo periodo requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
consejeros y consejeras presentes con derecho a voto, de acuerdo al procedimiento dispuesto en el
titulo If del presente reglamento.

TITULO VI i
DE LA CALIFICACION

Articulo 10.

La calificacién del Secretario o Secretaria General seré realizada por el Rector o Rectora de acuerdo
al sistema de calificacion de los funcionarios/as de la Universidad, normado de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren vigentes a la fecha en que se realice dicho
proceso.

TiTULO V
DE LA REMOCION DEL SECRETARIO/A GENERAL

' Articulo 11.
El Secretario o Secretaria General podra ser removido de su cargo por las siguientes causales:
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a) Notable abandono de deberes, entendiendo por tal el haber incumplido de manera
importante e injustificada su plan anual de trabajo, en dos periodos consecutivos o tres
alternados.

b) Haber sido sancionado/a mediante resolucién firme en un procedimiento disciplinario por
conductas constitutivas de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion arbitraria o falta de
probidad.

c) Ser afectado/a por una incompatibilidad o una inhabilidad sobreviniente.

UNIVERSIDAD DEL Blo-Bio

Articulo 12.

El procedimiento de remocion se iniciara cuando se pongan formalmente en conocimiento del
Consejo Universitario antecedentes que pudieren configurar alguna de las causales establecidas en
el articulo anterior.

El Secretario o Secretaria General tendra derecho a conocer los antecedentes que fundamentan el
procedimiento y a presentar sus descargos y los documentos que estime pertinentes antes de que
el Consejo Universitario adopte una decision.

Articulo 13.

La remocién del Secretario o Secretaria General seré acordada por el Consejo Universitario, en
sesion extraordinaria especialmente convocada para tal efecto, por el voto favorable de los dos
tercios de sus integrantes en ejercicio.

El acuerdo deberé indicar la causal de remocién que se estime configurada y los antecedentes que
la fundamentan.

Articulo 14.
Lo dispuesto en el presente titulo es sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en la que
pudiere incurrir el Secretario o Secretaria General.”

Asimismo, atendida la necesidad de dar aplicacion inmediata a sus disposiciones para
efectos del procedimiento de nombramiento del Secretario o Secretaria General, el Consejo
Universitario acordé que el referido reglamento entre en vigencia desde el momento de la
adopcion del presente acuerdo, sin perjuicio de su posterior formalizacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

El Consejo Universitario adopté el presente acuerdo a partir de documento pdf de 4 paginas,
que contiene la propuesta de Reglamento sobre el Nombramiento, Calificacion y Remocién
del Secretario o Secretaria General de la Universidad del Bio-Bio; antecedente que los
Consejeros y Consejeras han tenido a la vista y que se entiende formar parte integrante del
presente acuerdo para todos los efectos.

El Consejo Universitario dispuso llevar a efecto el
necesidad de esperar la aprobacion del acta resp

Concepcion, 24 de agosto de 2026.
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