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UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO 

Comisión de Asuntos Económicos y del Personal  
CONSEJO UNIVERSITARIO 

 
ACTA 8 

 

 
Estado: APROBADA 

 

ACTA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA 
Día Mes Año 

15 06 2026 

                Convocante  : Coordinación – Secretaría del Consejo Universitario 

 INFORMACIÓN DE LA REUNIÓN 

                Objetivo (s) : Octava sesión ordinaria de la Comisión de Asuntos Económicos y del Personal. 

                Lugar : Virtual 

 
Integrantes 
 
 
 
 
 

 
: 

 
1. Sr. Álvaro Silva Arriagada, Representante de la Asociación de funcionarios/as 

administrativos/as de la sede Ñuble. 
2. Sra. Karina Arratia Neira, Representante de la Asociación de funcionarios/as 

administrativos/as de la sede Biobío. 
3. Sr. Rodrigo García Alvarado, Representante Académico de la Facultad de 

Arquitectura, Construcción y Diseño. 
4. Sra. Rossana Ponde de León Leiva, Representante Académica de la Facultad de 

Educación y Humanidades. 
5. Sr. Patricio Álvarez Mendoza, Consejero Representante de los Decanos/as. 
 
Excusa su asistencia el Representante de la funcionarios/as académicos/as de la sede 
Ñuble, Sr. Patricio Oliva Moresco. 

Actúa como secretario de la Comisión, el abogado delegado por la Sra. Secretaria del 
Consejo Universitario, Sr. Juan Pablo Burgos H. 

 
Temas a Tratar 

 
: 

1.- Acta anterior. 
2.- Análisis de los antecedentes financieros remitidos por la Dirección de Formación 
Continua (exposición que realizará el Director de Formación Continua, Sr. Carlos Torres 
N.). 
3.- Varios. 

Hora Inicio : 09:10 horas Hora Término : 10:31 horas 

Hora Detención AM :  Hora Reingreso AM :  

Hora Detención PM :     

Total Horas Efectivas : 1 hora 21 minutos Tipo  : Sesión comisión  

                                                                     TEMAS TRATADOS 

 
 
Dirige la sesión la Coordinadora de la Comisión, Consejera Sra. Karina Arratia N. 
 
 

1. Acta anterior. 
Los Consejeros y Consejeras presentes en sesión aprueban por unanimidad el acta de la séptima sesión ordinaria de la 
Comisión, celebrada con fecha 1° de junio de 2026, sin observaciones. 
 
 
2. Análisis de los antecedentes financieros remitidos por la Dirección de Formación Continua (exposición que 
realizará el Director de Formación Continua, Sr. Carlos Torres N.). 
Expone sobre el tema el Director de Formación Continua, Sr. Carlos Torres N., en base a documento Excel denominado 
Estado Financiero DFC 2022-2025; y a documento PDF de 14 páginas denominado Informativo Anual 25´ Formación 
Continua, Gestión, Vinculación, Desarrollo de Capacidades, antecedentes que son tenidos a la vista por los Consejeros/as 
presentes en sesión y que se entienden formar parte integrantes de esta acta para todos los efectos. El expositor se explaya 
desde un panorama general a los aspectos asociados a los ingresos por actividades, disponibilidad de presupuestos, resumen 
de docencia y bonos, correspondientes a la Dirección de Formación Continua. 
 
Los Consejeros y Consejeras presentes en sesión formulan consultas al Sr. Torres y conversan sobre la materia.  
 
Los Consejeros y Consejeras presentes en sesión arriban al consenso de solicitar a la Dirección de Formación Continua los 
antecedentes asociados a los actos administrativos que regulan su funcionamiento; los antecedentes que formaron parte de la 
presentación del Director de la referida unidad; y los resultados de las auditorías a que ha sido sometida dicha unidad en los 
años 2023, 2024 y 2025. 
 
 
3.- Varios. 
-A proposición del Consejero Sr. Silva, Los Consejeros/as presentes en sesión acuerdan, por unanimidad, solicitar un informe 
a la Vicerrectoría de Asuntos Económicos respecto de los criterios de otorgamiento de las denominadas asignaciones del 
personal administrativo de la Universidad, que son homologables a los denominados puntos personales de retención del 
personal académico, invitando al Sr. Vicerrector de dicha unidad, o a las autoridades que él determine, a exponer ante la 
Comisión respecto de dicha materia. 
 
-A proposición de la Consejera Sra. Arratia, Los Consejeros y Consejeras arriban a consenso de solicitar un informe a la 
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Vicerrectoría de Asuntos Económicos y/o a través de la Dirección de Recursos Humanos, respecto del estado de avance del 
proceso de encasillamiento de la planta del personal de la Universidad. 
 
 
 
Acuerdo. 

- Por unanimidad de los Consejeros/as presentes en sesión, se acordó, solicitar un informe a la Vicerrectoría de 
Asuntos Económicos respecto de los criterios de otorgamiento de las denominadas asignaciones del personal 
administrativo, invitando al Sr. Vicerrector de dicha unidad, o a las autoridades que él determine, a exponer ante la 
Comisión respecto de dicha materia. 

 
 

 

 


